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Un proyecto en marcha
gue mira hacia el futuro

Santiago Cabello Muioz
Alcalde de Pozoblanco

El domingo 26 de mayo los pozoalbenses tenemos
una decisiva cita con las urnas. Por delante, se abren
cuatro afnos que seran fundamentales para que
Pozoblanco no vuelva al pasado de enfrentamientos
y crispacioén politica que todos recordamos vy siga
avanzando por la via del desarrollo econémico y
empresarial, la creaciéon de empleo y el bienestar
social. Un periodo en el que también hay que seguir
apostando por una gran oferta cultural, deportiva,
formativa, tecnoldgica y de servicios, que siga
haciendo de nuestra localidad un lugar perfecto
para desarrollar una vida familiar y en la que poder
ser felices.

HECHOS Y NO PROMESAS

Durante el mandato que ahora concluye se han
construido con hechos y no con palabras los



cimientos de un tiempo nuevo, marcado por un
cambio profundo en la forma de hacer politica. Ese
fue el motivo que nos ilusiond a varias personas

en 2015 para mejorar nuestro querido pueblo y
podemos decir que, desde entonces, la estabilidad
ha sido el signo en estos afnos, que han permitido
dejar atras esa etapa de paralisis que tanto mal nos
hizo y a la que no debemos regresar.

POLITICA PARA LAS PERSONAS

Las personas siempre han estado en el centro

de toda actuacion municipal y para ello hemos
trabajado incansablemente para mejorar su bienestar
y calidad de vida. Un claro ejemplo es la nueva
dotacion de espacio para el Centro Residencial de
Mayores. Nuestra actuacion destaca por reducir el
desempleo un 20%, por mejorar las instalaciones
municipales y los servicios publicos, o por ser uno

de los ayuntamientos con menor endeudamiento y
mayor agilidad en el pago a proveedores.

FUTURO Y EQUIPO

Las paginas que siguen repasan algunos de los
logros de estos afos y avanzan el futuro que
soflamos, por lo que son la demostracidon de que
tenemos un proyecto muy claro para Pozoblanco.

Esa experiencia previa es, junto a nuestra lista, a la
gue se han incorporado nuevas personas repletas
de talento, la principal garantia de que Pozoblanco
siga en la senda actual y no ponga en peligro los
avances conseguidos. No es momento de aventuras
gue a nada conducen ni de entregar el voto a quien
no sabemos que hara con él, sino de continuar el
camino trazado y seguir construyendo un presente
brillante para nuestros mayores, nuestras familias,
nuestra juventud y nuestros nifios.

LLENEMOS LAS URNAS DE ILUSION

Por eso 0s animo a todos a acudir el domingo 26 a
las urnas para llenarlas de esperanza y decir muy
alto y claro que queremos seguir avanzando hacia
un futuro mejor. Nosotros seguiremos siendo la
garantia de trabajo constante, de estabilidad, de
sensatez, de lealtad y de coherencia, valores que a
|los pozoalbenses nos legaron nuestros mayores y
en los que persistiremos, pues son un aval de éxito
asegurado. Nuestro compromiso y responsabilidad
es dejar a nuestros hijos y nietos un Pozoblanco auin
mejor.

Seguimos adelante, siempre adelante, porque tenemos
un gran proyecto en marcha y estamos convencidos de
que, si vamos todos juntos, lo mejor esta por llegar.



HECHO

Para Pozoblanco

Centro Residencial
de Mayores

Ya contamos con méas de 11.000
metros cuadrados.

Ampliacion Servicio
Limpieza

Mas contrataciones y baldeo con
agua por primera vez.



Evolucién n® de (DENOs) en (2009 - 2018)

=

—
fl PRl

—

Bajada del Paro de Impulso Turismo Slow Music y

mas del 20% Pozoblanco PGA Tour

Descensos constantes durante los Nueva Oficina y programacion Revitalizacion del Campo de Golf y
ultimos cuatro anos. completamente renovada. acciones de impacto nacional.



Patrimonio y
Urbanismo

Plan Renueva Pozoblanco con
numerosas actuaciones.

Ciclo Integral
del Agua

Proyecto ya aprobado. Inversion
de 8 millones de € para red

de abastecimiento de agua,
alcantarillado y gestion de la
depuradora.

Mas Ahorro
Energético

Placas solares en edificios y
renovacion del alumbrado publico.



Desarrollo Plan
de Movilidad

Nuevos semaforos, sefales y medidas
ambientales.

Barreras
Arquitectonicas

Plan de accesibilidad en calles e
instalaciones municipales.

Infraestructuras
Municipales

Auditorio Municipal, pistas de
tenis, padel, pabelldon multiusos,
piscinas, tribuna y césped en

Ciudad Deportiva.



Parques Infantiles
y Jardines

Plan Integral para parques infantiles

con mayor comodidad y accesibilidad.

HECHO

Desarrollo Empresarial Bajada Impuestos

e IndUStrlaI Reduccion historica del IBl e
Ambliacion de 370.000 m2 impuestos vy tasas municipales.
mpliacion de ' meen Bonificacion licencias de apertura.

el Poligono Dehesa Boyal para
aprovechamiento industrial.



Respaldo a Actuacion en los

Emprendedores Barrios
Construido el Centro de Desarrollo Plan Integral de Barrios, con mejoras
Econdmico y Empresarial. en las calles, alumbrado publico vy

servicios prestados.

Politicas de Educacion
y Salud

Exito de los Lunes Saludables y los

Caminos Escolares.



PROGRAMA ELECTORAL

ELECCIONES MUNICIPALES 2019

Pozoblanco se renueva

1-. Remodelacién de plazas, parques y rincones. Se actuara,
entre otros espacios, en el “parque de La Blanquita” (calle
Almeria), los Pisos Sindicales, el Paseo Marcos Redondo y la
zona verde de Felipe Rinaldi. Se mantendra el plan de mejora de
parques infantiles y de su mobiliario y se actuara en los espacios
singulares en coordinacion con la Asociacion Piedra y Cal.

2-. Pozoblanco y sus barrios. Programa integral de atencion,
adecuacion y control en cada uno de los barrios de Pozoblanco.
Crearemos un servicio especial de presencia diaria en cada zona
de la localidad.

3-. PGOU. Revisaremos el Plan General de Ordenacion Urbana
para actualizarlo a las necesidades actuales.



4-. Mercado de Abastos. Se dotard a este histdrico edificio, una vez reformado, de un plan especifico de viabilidad y
gestion.

5-. Centro Civico Los Llanos. Creacidn de un espacio polivalente para asociaciones y actividades educativas y
culturales.

6-. Centro Civico El Torilejo. Comenzara a funcionar en las dependencias del Centro de Envejecimiento Activo.

7-. Aparcamientos. Se ampliaran las horas de parking publico coordinado con el nuevo Plan Local de Comercio y se
habilitaran nuevos espacios publicos gratuitos en el casco urbano.

8-. Movilidad. Seguiremos poniendo en marcha las medidas del Plan de Movilidad Urbana Sostenible para la
reduccion de contaminacion y de ruidos.

9-. Vivienda. Rebajaremos la tasa de obras y ampliaremos el apoyo a las reformas en viviendas del casco urbano.
10-. Ciudad Inteligente. Conexiones rapidas e instalacion de los puntos ya aprobados de Wi-Fi publico gratuito.

11-. Recinto Ferial. Realizacion de un nuevo plan de usos con inversiones asociadas para crear nuevos espacios fijos
para colectivos y asociaciones y redistribuir los actuales.
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ELECCIONES MUNICIPALES 2019

12-. Ronda Norte. Negociaremos con el nuevo gobierno de la Junta de Andalucia el impulso de esta demanda
historica de Pozoblanco.

13-. Plan 54. Coordinacion con la Junta de Andalucia para una gestion eficaz que ponga en marcha soluciones y
medidas.

14-. Seguridad Ciudadana. Se reforzaran las acciones y el presupuesto para que Pozoblanco siga siendo uno de los
pueblos con menor indice de actos delictivos.

15-. Caminos Publicos. Un plan integral velara por su cuidado y potenciara las inversiones de mejora que se sumen a
las ya realizadas.

16-. Control de Palomas. Se dispondra de nuevas medidas de control y erradicacion para evitar dafios.
17-. Rotondas. Continuara el proceso de arreglo y embellecimiento de estos espacios.
18-. Terrazas y Veladores. Se revisara la ordenanza para agilizar los tramites y mejorar la gestion.

19-. Proyecto Ciudad Amable. Mantendremos la colaboracion con la Junta en este programa destinado a mejorar la
calidad del entorno urbano.
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Pozoblanco empresarial y laboral

1-. Poligonos. Desarrollo del plan urbanistico del nuevo suelo industrial ubicado en el Poligono de la
Dehesa Boyal y apoyo para la regularizacion de otros poligonos y zonas industriales ya en marcha.

2-. Centro de desarrollo econédmico y empresarial. Plan de usos centrado en la atencion integral al
emprendedor, la formacion, el comercio, el sector agroganadero vy la tecnologia.

3-. Fiscalidad. Reduciremos el IBI y los impuestos y tasas municipales, asi como la bonificacion a las
licencias de apertura de nuevos establecimientos v las plusvalias en caso de fallecimiento.

4-. Empleo. Ampliaremos las bolsas de empleo v apostaremos por el Plan de Empleo Local como
herramienta eficaz para los emprendedores que inicien la actividad o generen puestos de trabajo estables.

5-. Recursos humanos. Se mejorara la publicidad vy transparencia de la oferta municipal, los procesos
selectivos, la relacion y valoracion de puestos de trabajo v se impulsara un Plan de Formacion Municipal.

6-. Caja de Crédito y Pésito Municipal. Mas servicios de financiacion al empresariado vy particulares de
esta entidad municipal.

7-. Captacién de fondos. Potenciaremos un departamento especifico para la busqueda eficaz de
fondos publicos destinados al desarrollo de nuevos proyectos.
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Pozoblanco comercial

1-. Plan estratégico del comercio local. Se afianzard el liderazgo comarcal del
sector ante los retos del siglo XXI.

2-. Marca comercio Pozoblanco. Crearemos una nueva marca y la dotaremos de
imagen, web, redes sociales y acciones de promocion y difusion.

3-. Eventos Comerciales. Apostaremos por los que ya existen -Black friday, Festival
de los Precios y Campafa de Navidad- y crearemos otros nuevos buscando
sinergias con la hostelerfa y la oferta ludica, deportiva y cultural.

4-, Tecnologia. Creacion de una plataforma conjunta de Venta On Line y la
implantacion de codigos QR.

5-. Plan de formacién continua. Programacion para todos los sectores del
comercio, hosteleria, restauracion y hoteles.
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Pozoblanco agroganadero

1-. Relevo generacional. Seguiremos colaborando con el sector v las
administraciones para la agilizacion del pago de ayudas vy los programas de
relevo generacional.

2-. Feria Agroganadera y Agroalimentaria. Se disefaran nuevos contenidos
para reforzar esta cita emblematica.

3-. Laboral. Crearemos un programa de sustituciones de personal especifico y
coordinado con las empresas agroganaderas para cubrir ausencias de mano de
obra.

4- Tramites. Agilizacion de los trémites administrativos para la legalizacion de
las explotaciones agroganaderas.

5-. Agua. Buscaremos acuerdos para que el agua de La Colada llegue a los
municipios de Los Pedroches v a las explotaciones agroganaderas.

6-. Dehesa y Olivar. Fomentaremos medidas contra la seca del encinar

y potenciaremos la investigacion sobre el olivar, el encinar y su cultura y
productos. Nuevos programas de conservacion y regeneracion de la dehesa
gue se uniran al Dehesafio.
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Pozoblanco turistico

1-. Espacio dehesa. Nuevo espacio dindmico vy turistico en la zona del Campo de
Golf. Creacion de nuevos espacios exteriores y edificios, dotandolos de una oferta
de ocio, salud, deporte, formacion, familia y eventos.

2-. Fusion Gastrondémica. Cita gastrondmica con varios dias de duracion y
centrada en la formacion del sector de restauracion y hosteleria y la promocién de
nuestros productos al exterior.

3-. Sello de Calidad Gastronémica. Distintivo para difundir los productos locales e
impulsar la innovacion.

4-. Aparceria. Programa de difusion unido al comercio vy la cultura para dinamizar
esta tradicion.

5-. Patrimonio. lluminacion artistica en los principales edificios del municipio.
6-. Zona autocaravanas. Estara ubicada en el Recinto Ferial de Pozoblanco.

7-. Camping Municipal. Se realizard un plan de mejora integral.

POZOBLANCO
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Pozoblanco para los mayores

1-. Centro residencial de mayores. Desarrollaremos esta demanda histdrica en el solar de
1.000 metros cuadrados que ya hemos reservado para este uso. Principal compromiso del
mandato.

2-. Centro de Envejecimiento Activo. Plan de usos para mayores en este centro que ya se
encuentra en obras. Situado en el nuevo local de barrio El Torilejo.

3-. Formacion para Mayores. Programas de formacion continua para mayores en nuevas
tecnologias y materias de interés.

4-. Acompaiamiento. Reforzaremos el programa de acompanamiento y ayuda a domicilio.

5-. Catedra Intergeneracional. Seguiremos apostando por este programa anual en
colaboracion con la Universidad de Cérdoba.

6-. Intergeneracional. Nuevo plan anual de actividades compartidas por jévenes y mayores.

7-. Semana del Mayor. Se creard para dar visibilidad a este sector de la poblacion y analizar
sus problemas y sus demandas. Programa de actividades ludicas, deportivas y culturales.

8-. Huertos urbanos. Promoveremos estos espacios en diversas zonas de la localidad.
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Pozoblanco para los jovenes

1-. Proyecto zona joven. Creacion de un espacio dindmico y de encuentro para
jovenes.

2-. Programacion. La Zona Joven tendra oferta continuada durante todo el
ano y con actividades formativas, culturales, deportivas, tecnoldgicas y de ocio.
Fundamentalmente fines de semana y periodos vacacionales.

3- Festival Anual Pozoblanco Joven. Lo impulsaremos para que sea una referencia
juvenil en el Norte de Cérdoba. Tendra varios dias de duracion y englobara
diferentes ambitos culturales vy Iudicos.

4-, Plan Alquila Joven. Refuerzo del programa que facilita la emancipacion de los
jovenes.

5-. Educacién. Crearemos un plan de formacion continua con el fin de facilitar el
acceso de los jovenes al mercado laboral.

6- Empleo joven. Bolsa de trabajo especial para jovenes e implicacion en
proyectos de la Zona Joven y del Plan DES Multideporte.
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Pozoblanco para las familias y la infancia

1-. Proyecto ciudad de los nifos. Espacio de ocio con atracciones, zonas verdes y
merendero.

2-. Concejalia de la Familia. Se creara este nuevo departamento de asesoramiento
familiar.

3-. Plan de Apoyo a la Natalidad. Se ampliara este programa con nuevos incentivos y
mayor dotacion presupuestaria.

4-. Punto de Informacién Familiar. Ofrecerd mediacion y asesoria juridica y
psicoldgica.

5-. ‘Doce meses en familia’. Programa para fomentar actividades compartidas.

6-. Sello Turismo Familiar. Nos sumaremos a este programa y mantendremos las
bonificaciones a familias numerosas.
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Pozoblanco cultural

1-. Proyecto La Salchi. Impulsaremos un gran centro cultural del Norte de
Coérdoba en colaboracion con La Térmica de Malaga y otras administraciones.

2-. Marca Pozoblanco Cultural. Crearemos una marca con web e imagen propia.
3- Arte e Historia. Ampliaremos los espacios con la sala de exposiciones

polivalente ya construida en la Cruz de la Unidad y otra en la Casa de la Viga.
Dotaremos de espacios y actividades a todos los barrios.

4-. El Silo y Biblioteca. Se apostara por una programacion plural y variada, para
todos los publicos, con una apuesta especial por los grupos locales. Ampliaremos
la dotacion de la Biblioteca Municipal.

[ ]
5- Jueves Culturales. Dinamizaremos la agenda con una programacion diversa m

en colaboracion con establecimientos hosteleros.

6-. Pozoblanco Crea. Convocaremos becas para estimular la creacion y
disefaremos un plan de promocion del patrimonio.

7-. Noche de la Ciencia y la Tecnologia. Serd un evento anual que promocionara
los conocimientos cientificos y tecnologicos.



Pozoblanco deportivo

1-. Infraestructuras deportivas. Modernizacion y mejora de las instalaciones ya
consolidadas y creacion de nuevos espacios. Se cambiard la cubierta en la Piscina
Municipal y se cubrirdn las pistas de padel. Mejora de las pistas de tenis y del
césped artificial de los campos de futbol de la Ciudad Deportiva. Inversion en los
espacios deportivos anexos al Instituto Antonio Maria Calero.

2-. Programa de multideporte Pozoblanco. Desarrollo de un nuevo plan sobre
Deporte, Educacion y Salud.

3-. Deporte infantil. Plan DES Multideporte gratuito para nifios y nifas de 3 a 8
anos, que se desarrollard en los centros escolares y las instalaciones deportivas de
cada barrio. Creacion de puestos de trabajo para el desarrollo del mismo.
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4-, Deporte para todos. Programa DES dirigido a todas las edades con
programacion de actividades semanales en distintos espacios.

5-. Las Malvinas. Creacion de un espacio multideportivo en el recinto de la
Piscina Municipal.

6-. Deporte base. Crearemos una nueva linea de apoyo econémico, de
material y de formacion a las escuelas deportivas de nuestra localidad.

7-. Eventos deportivos. Potenciaremos y promocionaremos los ya existentes.
Crearemos un gran evento de bike-trail de varios dias de duracion con
desarrollo en el entorno natural.

8-. Pozoblanco es deporte. Feria sectorial en la que se expondran,
promocionaran e impulsaran todos los dmbitos del deporte, la educacion, la
formacion vy la salud.



Pozoblanco verde

1-. Vegetacion. Actuacion en todos los entornos verdes con la plantacion de
200 nuevos arboles y plantas autdctonas.

2-. Limpieza viaria y de jardines. Seguiremos reforzando el servicio de limpieza
con mayor dotacidn de personal y recursos técnicos y econdmicos.

3- Pozoblanco en bici. Se potenciara el uso de este vehiculo con la creacion de
aparcamientos y sefalizacion en las principales vias de la localidad.

4-. Vehiculos de bajo consumo. Se adquirirdn un autobus para fomentar el
transporte urbano y dos vehiculos para uso municipal.
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5-. Depuracién de aguas. Culminaremos las negociaciones con
la Junta para conseguir que se amplie la estacion depuradora
y mantendremos un control exhaustivo sobre el Ciclo Integral
del Agua, que supondra un cambio completo de la red de
abastecimiento de agua vy alcantarillado.

6-. Criterio verde. Crearemos un criterio especifico para que las
obras municipales cuenten con elementos verdes en parterres y
protegeremos las ya existentes.

7-. Energias renovables y ahorro. Seguiremos ampliando
medidas como la instalacion de techos solares o el recambio
de alumbrado publico en todos los barrios de la localidad con
luminarias de tecnologia Led.

8-. Mascotas. Implantaremos sistemas de incentivos para
mejorar la limpieza de excrementos de animales en la via publica.
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Pozoblanco social, solidario y participativo

1-. Integracion. Mejoraremos la evaluacion de situaciones de exclusion vy absentismo escolar.

2-. Cuidadores. Ofreceremos formacion continua para cuidadores y familias de dependientes.

3-. Bolsa de Voluntarios. Estara coordinada con instituciones y colectivos.

4-. Barreras arquitectdnicas. Desarrollaremos un Nuevo Plan Integral de Accesibilidad.

5-. Visibilidad. Promocionaremos los logros de personas que destacan en diferentes ambitos.

6-. Sociedad civil. Mantendremos a las asociaciones y colectivos en el centro de nuestras politicas.

7-. Punto de Informacion para colectivos y asociaciones. Se encargara de informar y agilizar las
diferentes demandas v los tramites de ayudas.

8-. Opinidn publica. Ampliaremos los Sistemas de Evaluacion para conocer la opinion ciudadana.
Apuesta por la participacion y el gobierno abierto.

9-. Administracion digital. Seguiremos actualizando el sistema electronico para facilitar las
gestiones de los ciudadanos y la transparencia.

10-. Agenda comun. Se creard una guia comun de eventos vy actividades para evitar solapamientos.
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Pozoblanco educativo y saludable

1-. Formacion para Padres y Familias. Programaremos conferencias de
forma regular.

2-. Camino Escolar y Lunes Saludables. Mejora de ambos programas
con nuevas propuestas e iniciativas.

3-. UNED. Mantendremos el apoyo al programa de formacion continua
de la Universidad de Educacion a Distancia.

4-, Talleres de apoyo. Concienciacidn sobre el autismo, los habitos
saludables o la discapacidad y de prevencion frente al acoso.

5-. Formacion transversal. Desarrollaremos un programa con efectos
en la empresa, el comercio, la cultura, la tecnologia, la gastronomia, los
habitos saludables, la integracion o la atencién a dependientes.

6- Desfibriladores. Aumentaremos la dotacion en centros publicos y
ofreceremos cursos de reanimacion cardiopulmonar.



Lista Candidatura

1-. Santiago Cabello
2-. Eduardo Lucena
3-. Anastasia Calero
4-. Jesus Agudo

5-. Maria Fernandez

6-. Juan Bautista Escribano

7-. Inma Reyes

8-. Marisa Guijo

9-. Alberto Villarejo
10-. Lola Garcia

11-. Vicente Calonge
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12-. Mamen Mesa
13-. Maribel Sanchez
14-. Oscar Lépez
15-. Cristina Tavera

16-. Esther Redondo

17-. Miguel Ruiz

18-. José M2 Gallardo

19-. Inmaculada Moreno

20-. Pilar Cabrera

21-. Manuel Cabrera
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